
東京学芸大学における教育の内部質保証に係る自己点検評価実施要項の一部改正について 

 

改正理由：理事及び副学長の職務分担の見直し並びに国立大学法人東京学芸大学全学戦略・広報本部を廃止し，新たに国立大学法人東京学芸大学戦略評

価本部を設置することに伴い，所要の改正を行うものである。 

改         正 現         行 

 

〔省略〕 

 

（実施・責任体制） 

第３条 内部質保証に係る点検評価は，教育課程，学生支援，学生受入，教職課程， 

教育施設及び教育設備の区分により実施し，それぞれの内部質保証を担当する 

責任者（以下「推進責任者」という。）及び委員会等は，別表第１のとおりと 

する。 

２ 〔省略〕  

（内部質保証の対象） 

第４条 内部質保証の対象となる項目は，別表第２のとおりとする。 

 （内部質保証に関する点検評価の実施）  

第５条 内部質保証に関する点検評価は，原則として客観的なデータに基づき行う 

 ものとする。  

２ 〔省略〕  

３  推進責任者は，担当する内部質保証についての点検評価を実施するものとし， 

 点検評価の実施方法等は別表第３のとおりとする。  

４ 〔省略〕  

５  点検評価責任者は，推進責任者から報告があった点検評価の状況について， 

 戦略評価本部（以下「本部」という。）において確認・検証の上，自己点検評 

価書を策定し，規程第２条に定める統括責任者に報告する。 

  

〔省略〕  

  

別表１（第３条関係） 

担当する教育の内部質保障

の区分 

推進責任者 委員会等 

 

   〔省略〕 

 

（実施・責任体制） 

第３条 内部質保証に係る点検評価は，教育課程，学生支援，学生受入，教職課程， 

教育施設及び教育設備の区分により実施し，それぞれの内部質保証を担当する 

責任者（以下「推進責任者」という。）及び委員会等は，別表第１のとおりと 

する。 

２ 〔省略〕  

（内部質保証の対象） 

第４条 内部質保証の対象となる項目は，別表第２のとおりとする。 

 （内部質保証に関する点検評価の実施）  

第５条 内部質保証に関する点検評価は，原則として客観的なデータに基づき行う 

 ものとする。  

２ 〔省略〕  

３  推進責任者は，担当する内部質保証についての点検評価を実施するものとし， 

 点検評価の実施方法等は別表第３のとおりとする。  

４ 〔省略〕  

５  点検評価責任者は，推進責任者から報告があった点検評価の状況について， 

 全学戦略・広報本部（以下「本部」という。）において確認・検証の上，自己 

 点検評価書を策定し，規程第２条に定める統括責任者に報告する。 

  

   〔省略〕  

  

別表１（第３条関係） 

担当する教育の内部質保障

の区分 

推進責任者 委員会等 



教育課程（学部） 副学長 （学部教育・国際

担当） 

・カリキュラム改革推進

本部 

・全学教室主任会 

・教務委員会 

教育課程（大学院教育学研

究科） 

理事・副学長 （教育・研

究・現職研修担当） 

副学長（学部教育・国際

担当） 

・カリキュラム改革推進

本部 

・大学院教育学研究科運

営委員会 

教育課程（大学院連合学校

教育学研究科） 

副学長 （学生支援・連合

大学院担当） 

大学院連合学校教育学研

究科長 

・大学院連合学校教育学

研究科委員会 

学生支援 副学長 （学生支援・連合

大学院担当） 

・学生委員会 

・国際戦略推進本部 

学生受入（学部・大学院教

育学研究科） 

理事・副学長（教育・研

究・現職研修担当） 

副学長（大学院修士課

程・入試担当） 

・アドミッションオフィ

ス 

・学部入試委員会 

・大学院教育学研究科運

営委員会入試部会 

学生受入（大学院連合学校

教育学研究科） 

副学長 （学生支援・連合

大学院担当） 

大学院連合学校教育学研

究科長 

・大学院連合学校教育学

研究科委員会 

教育課程（学部） 理事・副学長 （教育・研

究担当） 

副学長 （学部教育・連合

大学院担当） 

・カリキュラム改革推進

本部 

・全学教室主任会 

・教務委員会 

教育課程（大学院教育学研

究科） 

理事・副学長 （教育・研

究担当） 

副学長（先端教育人材育

成推進・FU 事業・入試・

特命事項担当） 

・カリキュラム改革推進

本部 

・大学院教育学研究科運

営委員会 

教育課程（大学院連合学校

教育学研究科） 

副学長 （学部教育・連合

大学院担当） 

大学院連合学校教育学研

究科長 

・大学院連合学校教育学

研究科委員会 

学生支援 副学長 （学生支援・広報

担当） 

・学生委員会 

・国際戦略推進本部 

学生受入（学部・大学院教

育学研究科） 

副学長（先端教育人材育

成推進・FU 事業・入試・

特命事項担当） 

・アドミッションオフィ

ス 

・学部入試委員会 

・大学院教育学研究科運

営委員会入試部会 

学生受入（大学院連合学校

教育学研究科） 

副学長 （学部教育・連合

大学院担当） 

大学院連合学校教育学研

究科長 

・大学院連合学校教育学

研究科委員会 



教職課程 

 

副学長 （学部教育・国際

担当） 

・カリキュラム改革推進

本部 

教育施設 理事・副学長 （総務・財

務・労務担当） 

・施設整備会議 

教育設備（図書館） 理事・副学長 （全体統

括・附属学校統括担当） 

・学術情報会議 

教育設備（情報環境） 副学長 （先端教育人材育

成推進・FU 事業・情報担

当） 

・情報基盤整備推進本部 

・情報セキュリティ会議 

PD（プロフェッショナル・

ディベロップメント） 

理事・副学長 （総務・財

務・労務担当） 

・PD推進本部 

 
 
 
別表２（第４条関係） 

推進責任者 項  目 

理事・副学長 （教育・研究・現職研修担

当） 

（項目①のうち専門職学位課程に関するこ

と） 

副学長（大学院修士課程・入試担当） 

（項目①のうち修士課程に関すること） 

①大学院教育学研究科に係る以下の項目 

・３つのポリシー（学位授与方針，教育

課程方針，学生受入方針）に関するこ

と。 

・教育課程の編成に関すること。 

・授業形態，学修指導法に関すること。 

教職課程 

 

理事・副学長 （教育・研

究担当） 

副学長 （学部教育・連合

大学院担当） 

副学長（先端教育人材育

成推進・FU 事業・入試・

特命事項担当） 

・カリキュラム改革推進

本部 

教育施設 副学長 （財務・労務担

当） 

・施設整備会議 

教育設備（図書館） 副学長 （国際・広報戦略

担当） 

・学術情報会議 

教育設備（情報環境） 副学長 （研究・情報・特

命事項担当） 

・情報基盤整備推進本部 

・情報セキュリティ会議 

PD（プロフェッショナル・

ディベロップメント） 

理事・副学長 （全体統

括・総務・社会連携担

当） 

・PD推進本部 

 

別表２（第４条関係） 

推進責任者 項  目 

理事・副学長 （教育・研究担当） 

（項目①のうち修士課程に関すること） 

副学長（先端教育人材育成推進・FU 事

業・入試・特命事項担当） 

（項目①のうち専門職学位課程に関するこ

と） 

①大学院教育学研究科に係る以下の項目 

・３つのポリシー（学位授与方針，教育

課程方針，学生受入方針）に関するこ

と。 

・教育課程の編成に関すること。 

・授業形態，学修指導法に関すること。 



 

 

 

 

 

・履修指導に関すること。 

・成績評価に関すること。 

・修了判定に関すること。 

・学修成果に関すること。 

・教職課程に関すること。 

副学長 （学部教育・国際担当） 

（項目①に関すること） 

副学長 （学生支援・連合大学院担当） 

（項目②に関すること） 

大学院連合学校教育学研究科長 

（項目②に関すること） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①教育学部に係る以下の項目 

・３つのポリシー（学位授与方針，教育

課程方針，学生受入方針）に関するこ

と。 

・教育課程の編成に関すること。 

・授業形態，学修指導法に関すること。 

・履修指導に関すること。 

・成績評価に関すること。 

・卒業判定に関すること。 

・学修成果に関すること。 

・教職課程に関すること。 

②大学院連合学校教育学研究科に係る以

下の項目 

・３つのポリシー（学位授与方針，教育

課程方針，学生受入方針）に関するこ

と。 

・教育課程の編成に関すること。 

・授業形態，学修指導法に関すること。 

・履修指導に関すること。 

・成績評価に関すること。 

・修了判定に関すること。 

・学修成果に関すること。 

 ・履修指導に関すること。 

・成績評価に関すること。 

・修了判定に関すること。 

・学修成果に関すること。 

・教職課程に関すること。 

副学長 （学部教育・連合大学院担当） 

（項目①及び②に関すること） 

 

大学院連合学校教育学研究科長 

（項目②に関すること） 

①教育学部に係る以下の項目 

・３つのポリシー（学位授与方針，教育

課程方針，学生受入方針）に関するこ

と。 

・教育課程の編成に関すること。 

・授業形態，学修指導法に関すること。 

・履修指導に関すること。 

・成績評価に関すること。 

・卒業判定に関すること。 

・学修成果に関すること。 

・教職課程に関すること。 

②大学院連合学校教育学研究科に係る以

下の項目 

・３つのポリシー（学位授与方針，教育

課程方針，学生受入方針）に関するこ

と。 

・教育課程の編成に関すること。 

・授業形態，学修指導法に関すること。 

・履修指導に関すること。 

・成績評価に関すること。 

・修了判定に関すること。 

・学修成果に関すること。 



副学長 （学生支援・連合大学院担当） 

（項目①に関すること） 

副学長（大学院修士課程・入試担当） 

（項目②に関すること） 

副学長 （学部教育・国際担当）※ 

①学生支援に関すること。 

②学生受入に関すること。 

※は留学生に関する内容を分掌 

理事・副学長 （総務・財務・労務担当） ①教育施設に関すること。 

理事・副学長 （全体統括・附属学校統括

担当） 

（項目①に関すること） 

副学長 （先端教育人材育成推進・FU 事

業・情報担当） 

（項目②に関すること） 

② 教育設備（図書館）に関すること。 

②教育設備（情報環境）に関すること。 

 

別表３－１ 〔別紙Ｂ参照〕 

 

別表３－２ 〔別紙Ｄ参照〕 

 

別表３－３ 〔別紙Ｆ参照〕 

 

   附 則 

 この要項は，令和８年４月９日から施行し，令和８年４月１日から適用する。 

 

副学長 （学生支援・広報担当） 

（項目①に関すること） 

副学長（先端教育人材育成推進・FU 事

業・入試・特命事項担当） 

（項目②に関すること） 

副学長 （国際・広報戦略担当）※ 

①学生支援に関すること。 

②学生受入に関すること。 

※は留学生に関する内容を分掌 

副学長 （財務・労務担当） ①教育施設に関すること。 

副学長 （国際・広報戦略担当） 

（項目①に関すること） 

副学長 （研究・情報・特命事項担当） 

（項目②に関すること） 

①教育設備（図書館）に関すること。 

②教育設備（情報環境）に関すること。 

 

 

 

別表３－１ 〔別紙Ａ参照〕 

 

別表３－２ 〔別紙Ｃ参照〕 

 

別表３－３ 〔別紙Ｅ参照〕 
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別表第３―１（第５条関係） 

〈教育課程関連〉 

評価対象 

事項 

評価対

象組織 

評価基準 点検・評価の方法 

（実施主体） 

根拠資料・データ 実施時期 備考 

〔省略〕 

DP に 則

した意見

聴取 

学部・

大学院 

34 機関別認証評価

分析項目 

2-2-4 

 

教育職員免許法

施行規則第 22

条の８関連 

機関別内部質保証体制にお

いて，関係者（学生，卒業

生（修了生），卒業生（修

了生）の主な雇用者等)から

意見を聴取する仕組みを設

けていること。 

34-1 関係者から意見を聴取することが定め

られており，その結果を内部質保証体

制が確認する仕組み（実施時期，実施

主体，意見聴取内容）を設けているか

を確認する。 

 

 

・明文化された規定類 

・意見聴取の実施時期，内容等

一覧（別紙様式 2-2-4） 

教 育 課 程

に 変 更 が

あ る と

き 、 ま た

は 、 大 学

機 関 別 認

証 評 価 受

審のとき 

  

 

学部・

大学院 

35 機関別認証評価

分析項目 

6-8-3 

卒業（修了）時の学生から

の意見聴取の結果により，

大学等の目的及び卒業認

定・学位授与の方針に則し

た学習成果が得られている

こと。 

35-1 卒業（修了）時の学生からの意見聴取

の結果を踏まえて，学習成果を確認す

る。 

 

（学部・修士課程・教職大学院：戦略

評価本部 

（博士課程：博士課程連合学校教育学

研究科委員会）※35-2 に共通 

 

学生からの意見聴取（学習の達

成度及び満足度に関するアンケ

ート調査，学習ポートフォリオ

の分析調査，懇談会，インタビ

ュー等）の概要及びその結果が

確認できる資料 

毎年度  

35-2 学習の達成度及び満足度に関するアン

ケート調査，学習ポートフォリオの分

析調査等，意見聴取の結果等から判断

して，学習成果が上がっていることを

確認する。 

毎年度 

学部・

大学院 

36 機関別認証評価

分析項目 

6-8-4 

 

教育職員免許法

施行規則第 22

条の８関連 

卒業（修了）後一定期間の

就業経験等を経た卒業（修

了）生からの意見聴取の結

果により，大学等の目的及

び卒業認定・学位授与の方

針に則した学習成果が得ら

れていること。 

36-1 卒業（修了）後，一定年限を経過した

卒業（修了）生からの意見聴取等の結

果を踏まえて，学習成果を確認する。 

※法人戦略室（分析），キャリア支援

課（データ取纏）と連携して実施 

 

（戦略評価本部，学生キャリア支援

室） 

 

卒業（修了）後，一定年限を経

過した卒業（修了）生について

の意見聴取（アンケート，懇談

会，インタビュー等）の概要及

びその結果が確認できる資料 

毎年度  

学部・

大学院 

37 機関別認証評価

分析項目 

就職先等からの意見聴取の

結果により，大学等の目的

37-1 就職先等の関係者からの意見聴取等の

結果を踏まえて，学習成果を確認す

就職先や進学先等の関係者への

意見聴取（アンケート，懇談

毎年度  

別紙Ｂ（改正） 
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6-8-5 

 

教育職員免許法

施行規則第 22

条の８関連 

及び卒業認定・学位授与の

方針に則した学習成果が得

られていること。 

る。 

※法人戦略室（分析），キャリア支援

課（データ取纏）と連携して実施 

 

（戦略評価本部，学生キャリア支援

室） 

 

会，インタビュー等）の概要及

びその結果が確認できる資料 

〔省略〕 

情報の公

表 

学部・

大学院 

40 機関別認証評価

分析項目 

3-6-1 

 

教育職員免許法

施行規則第 22

条の８関連 

法令等が公表を求める事項

を公表していること。 

40-1 学校教育法施行規則（昭和 22 年文部

省令第 11 号）第 172 条の 2 のうち関

連部分，教育職員免許法施行規則第 22

条の 6 に定められた情報公表の状況を

確認する。 

 

（戦略評価本部） 

・法令が定める教育研究活動等

についての情報の公表状況一

覧（別紙様式） 

・該当の Web ページ 

毎年度  
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別表第３―１（第５条関係） 

〈教育課程関連〉 

評価対象 

事項 

評価対

象組織 

評価基準 点検・評価の方法 

（実施主体） 

根拠資料・データ 実施時期 備考 

〔省略〕 

DP に 則

した意見

聴取 

学部・

大学院 

34 機関別認証評価

分析項目 

2-2-4 

 

教育職員免許法

施行規則第 22

条の８関連 

機関別内部質保証体制にお

いて，関係者（学生，卒業

生（修了生），卒業生（修

了生）の主な雇用者等)から

意見を聴取する仕組みを設

けていること。 

34-1 関係者から意見を聴取することが定め

られており，その結果を内部質保証体

制が確認する仕組み（実施時期，実施

主体，意見聴取内容）を設けているか

を確認する。 

 

 

・明文化された規定類 

・意見聴取の実施時期，内容等

一覧（別紙様式 2-2-4） 

教 育 課 程

に 変 更 が

あ る と

き 、 ま た

は 、 大 学

機 関 別 認

証 評 価 受

審のとき 

  

 

学部・

大学院 

35 機関別認証評価

分析項目 

6-8-3 

卒業（修了）時の学生から

の意見聴取の結果により，

大学等の目的及び卒業認

定・学位授与の方針に則し

た学習成果が得られている

こと。 

35-1 卒業（修了）時の学生からの意見聴取

の結果を踏まえて，学習成果を確認す

る。 

 

（学部・修士課程・教職大学院：全学

戦略・広報本部 

（博士課程：博士課程連合学校教育学

研究科委員会）※35-2 に共通 

 

学生からの意見聴取（学習の達

成度及び満足度に関するアンケ

ート調査，学習ポートフォリオ

の分析調査，懇談会，インタビ

ュー等）の概要及びその結果が

確認できる資料 

毎年度  

35-2 学習の達成度及び満足度に関するアン

ケート調査，学習ポートフォリオの分

析調査等，意見聴取の結果等から判断

して，学習成果が上がっていることを

確認する。 

毎年度 

学部・

大学院 

36 機関別認証評価

分析項目 

6-8-4 

 

教育職員免許法

施行規則第 22

条の８関連 

卒業（修了）後一定期間の

就業経験等を経た卒業（修

了）生からの意見聴取の結

果により，大学等の目的及

び卒業認定・学位授与の方

針に則した学習成果が得ら

れていること。 

36-1 卒業（修了）後，一定年限を経過した

卒業（修了）生からの意見聴取等の結

果を踏まえて，学習成果を確認する。 

※経営企画室（分析），キャリア支援

課（データ取纏）と連携して実施 

 

（全学戦略・広報本部，学生キャリア

支援室） 

 

卒業（修了）後，一定年限を経

過した卒業（修了）生について

の意見聴取（アンケート，懇談

会，インタビュー等）の概要及

びその結果が確認できる資料 

毎年度  

学部・

大学院 

37 機関別認証評価

分析項目 

就職先等からの意見聴取の

結果により，大学等の目的

37-1 就職先等の関係者からの意見聴取等の

結果を踏まえて，学習成果を確認す

就職先や進学先等の関係者への

意見聴取（アンケート，懇談

毎年度  

別紙Ａ（現行） 
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6-8-5 

 

教育職員免許法

施行規則第 22

条の８関連 

及び卒業認定・学位授与の

方針に則した学習成果が得

られていること。 

る。 

※経営企画室（分析），キャリア支援

課（データ取纏）と連携して実施 

 

（全学戦略・広報本部，学生キャリア

支援室） 

 

会，インタビュー等）の概要及

びその結果が確認できる資料 

〔省略〕 

情報の公

表 

学部・

大学院 

40 機関別認証評価

分析項目 

3-6-1 

 

教育職員免許法

施行規則第 22

条の８関連 

法令等が公表を求める事項

を公表していること。 

40-1 学校教育法施行規則（昭和 22 年文部

省令第 11 号）第 172 条の 2 のうち関

連部分，教育職員免許法施行規則第 22

条の 6 に定められた情報公表の状況を

確認する。 

 

（全学戦略・広報本部） 

・法令が定める教育研究活動等

についての情報の公表状況一

覧（別紙様式） 

・該当の Web ページ 

毎年度  
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別表第３―２（第５条関係） 

〈施設設備，学生支援及び学生の受入関連〉 

評価対象 

事項 

評価対

象組織 

評価基準 点検・評価の方法 

（実施主体） 

根拠資料・データ 実施時期 備考 

施設の整

備状況 

〔省略〕 

大学 ２ 機関別認証評価

分析項目 

4-1-1 

 

 

教育研究活動を展開する上

で必要な施設・設備を法令

に基づき整備しているこ

と。 

2-1 ・校地，校舎の基準面積について，設

置基準で規定されている面積に係る

基準を満たしていることを確認す

る。 

・施設・設備としては，大学設置基準

に規定されている「校地，運動場，

体育館，研究室，講義室，演習室，

実験・実習室，情報処理学習のため

の施設，語学学習のための施設その

他の施設等」について確認する。 

・夜間において授業を実施している課

程又は大学院において大学院設置基

準第 14 条の特例を適用している場

合は，これら施設・設備の利用方

法，利用時間等を確認する。 

 

（戦略評価本部） 

 

・認証評価共通基礎データ様式

１ 

・大学院設置基準第 14 条の特

例に係る教育の実施状況（別

紙様式 4-1-1） 

教 育 課 程

に 変 更 が

あ る と

き 、 ま た

は 、 大 学

機 関 別 認

証 評 価 受

審のとき 

 

 

大学 ３ 機関別認証評価

分析項目 

4-1-2 

 

 

法令が定める実習施設等が

設置されていること。 

3-1 特定の学部又は学科に置かれる組織に

ついては，大学設置基準第 39 条に基

づき設置が必要とされる附属学校等が

設置されていることを確認する。 

 

（戦略評価本部） 

 

附属施設等一覧（別紙様式 4-

1-2） 

教 育 課 程

に 変 更 が

あ る と

き 、 ま た

は 、 大 学

機 関 別 認

証 評 価 受

審のとき 

 

〔省略〕 

〔省略〕 

 

別紙Ｄ（改正） 
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別表第３―２（第５条関係） 

〈施設設備，学生支援及び学生の受入関連〉 

評価対象 

事項 

評価対

象組織 

評価基準 点検・評価の方法 

（実施主体） 

根拠資料・データ 実施時期 備考 

施設の整

備状況 

〔省略〕 

大学 ２ 機関別認証評価

分析項目 

4-1-1 

 

 

教育研究活動を展開する上

で必要な施設・設備を法令

に基づき整備しているこ

と。 

2-1 ・校地，校舎の基準面積について，設

置基準で規定されている面積に係る

基準を満たしていることを確認す

る。 

・施設・設備としては，大学設置基準

に規定されている「校地，運動場，

体育館，研究室，講義室，演習室，

実験・実習室，情報処理学習のため

の施設，語学学習のための施設その

他の施設等」について確認する。 

・夜間において授業を実施している課

程又は大学院において大学院設置基

準第 14 条の特例を適用している場

合は，これら施設・設備の利用方

法，利用時間等を確認する。 

 

（全学戦略・広報本部） 

 

・認証評価共通基礎データ様式

１ 

・大学院設置基準第 14 条の特

例に係る教育の実施状況（別

紙様式 4-1-1） 

教 育 課 程

に 変 更 が

あ る と

き 、 ま た

は 、 大 学

機 関 別 認

証 評 価 受

審のとき 

 

 

大学 ３ 機関別認証評価

分析項目 

4-1-2 

 

 

法令が定める実習施設等が

設置されていること。 

3-1 特定の学部又は学科に置かれる組織に

ついては，大学設置基準第 39 条に基

づき設置が必要とされる附属学校等が

設置されていることを確認する。 

 

（全学戦略・広報本部） 

 

附属施設等一覧（別紙様式 4-

1-2） 

教 育 課 程

に 変 更 が

あ る と

き 、 ま た

は 、 大 学

機 関 別 認

証 評 価 受

審のとき 

 

〔省略〕 

〔省略〕 

 

別紙Ｃ（現行） 
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別表第３―３（第５条関係） 

〈関係者（学生、卒業（修了）生、卒業（修了）生の主な雇用者等）からの意見聴取関連〉 

評価対象 

事項 

評価対

象組織 

評価基準 点検・評価の方法 

（実施主体） 

対象 意見聴取内容 実施時期 備考 

在学生調

査 

 

 

学部 １ 機関別認証評価

分析項目 

2-2-4 

 

 

機関別内部質保障体制にお

いて，関係者（学生，卒業

（修了）生，卒業（修了）

生の主な雇用者等）から意

見を聴取する仕組みを設け

ていること。 

 

意見聴取の実施時期，内容

等一覧（別紙様式 2-2-4） 

 

明文化された規定類 

東京学芸大学における教育

の内部質保証に関する要項

第４条 

別表第３-３ 

 

1-1 学生アンケート（春調査） 

（戦略評価本部） 

1-4

年 

受験時の情報収集方法，教員・支

援職志望度，教員・支援職志望理

由，入学理由，希望進路，進路変

更理由，ボランティア活動参加状

況等 

毎年４月  

1-2 学生アンケート（秋調査） 

（戦略評価本部） 

1-4

年  

希望進路，教採受験状況，教育実

習での経験等 

毎年 11 月 

1-3 （春学期）学生による授業ア

ンケート調査 

（PD 推進本部） 

1-4

年 

 

授業評価，学習時間等 毎年７月 

1-4 （秋学期）学生による授業ア

ンケート調査 

（PD 推進本部） 

1-4

年 

 

授業評価，学習時間等 毎年２月 

1-5 学生アンケート（卒業時調

査） 

（戦略評価本部） 

４年 教員・支援職志望理由，進路変更

理由，教育内容・教育環境・施設

満足度等 

毎年３月 

大学院

修士課

程 

２ 2-1 学生アンケート（春調査） 

（戦略評価本部） 

1-2

年 

既得免許，進学理由，受験時の情

報収集方法，希望進路等 

毎年４月  

2-2 学生による授業アンケート 

（修士課程会議） 

1-2

年 

授業評価，学習時間等 毎年２月 

2-3 学生アンケート（修了時調

査） 

（戦略評価本部） 

２年 進路変更理由，教育内容・教育環

境・施設満足度等 

毎年３月 

教職大

学院 

 

 

３ 3-1 

 

学生アンケート（春調査） 

（戦略評価本部） 

1-2

年 

 

知識・能力，進学理由，受験時の

情報収集方法，希望進路等 

毎年４月 

 

 

3-2 学生アンケート（秋調査） 

（戦略評価本部） 

1-2

年 

教員採用試験受験状況，キャリア

支援活用状況 

毎年 10 月 

3-3 （春学期）学生による授業ア

ンケート 

（教職大学院課程会議） 

1-2

年 

 

授業内容，授業環境，満足度等 毎年７月 

 

別紙Ｆ（改正） 



13 

3-4 （秋学期）学生による授業ア

ンケート 

（教職大学院課程会議） 

1-2

年 

授業内容，授業環境，満足度等 

 

毎年１月 

3-5 学生アンケート（修了時調

査） 

（戦略評価本部） 

２年 進路変更理由，学修環境・教育内

容・教育環境・施設満足度，知

識・能力等 

毎年３月 

卒業（修

了）生調

査 

学部・

大学院 

４ 4-1 「動向調査」（卒業（修了）

後５年目調査） 

（学生キャリア支援室） 

卒 業

（ 修

了 ）

生 

就業後の職業変化の状況，在学

中の授業や活動の社会での有益

性等 

 

毎 年 ８ ～

11 月 

 

 

教育委員

会 

教育委

員会 

５  5-1 教育者養成の改善に関する調

査（全国都道府県教育委員会

調査）（戦略評価本部） 

指 導

主 事

等 

新任教員に求める能力，免許状

併有の重要性，本学卒業生・修

了生の資質能力等 

毎年 11 月  

※１ 上記の調査は毎年定期に実施するものであり、この他にも必要に応じて適時調査を実施するものとする。 
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別表第３―３（第５条関係） 

〈関係者（学生、卒業生（修了）生、卒業（修了）生の主な雇用者等）からの意見聴取関連〉 

評価対象 

事項 

評価対

象組織 

評価基準 点検・評価の方法 

（実施主体） 

対象 意見聴取内容 実施時期 備考 

在学生調

査 

 

 

学部 １ 機関別認証評価

分析項目 

2-2-4 

 

 

機関別内部質保障体制にお

いて，関係者（学生，卒業

（修了）生，卒業（修了）

生の主な雇用者等）から意

見を聴取する仕組みを設け

ていること。 

 

意見聴取の実施時期，内容

等一覧（別紙様式 2-2-4） 

 

明文化された規定類 

東京学芸大学における教育

の内部質保証に関する要項

第４条 

別表第３-３ 

 

1-1 学生アンケート（春調査） 

（全学戦略・広報本部） 

1-4

年 

受験時の情報収集方法，教員・支

援職志望度，教員・支援職志望理

由，入学理由，希望進路，進路変

更理由，ボランティア活動参加状

況等 

毎年４月  

1-2 学生アンケート（秋調査） 

（全学戦略・広報本部） 

1-4

年  

希望進路，教採受験状況，教育実

習での経験等 

毎年 11 月 

1-3 （春学期）学生による授業ア

ンケート調査 

（PD 推進本部） 

1-4

年 

 

授業評価，学習時間等 毎年７月 

1-4 （秋学期）学生による授業ア

ンケート調査 

（PD 推進本部） 

1-4

年 

 

授業評価，学習時間等 毎年２月 

1-5 学生アンケート（卒業時調

査） 

（全学戦略・広報本部） 

４年 教員・支援職志望理由，進路変更

理由，教育内容・教育環境・施設

満足度等 

毎年３月 

大学院

修士課

程 

２ 2-1 学生アンケート（春調査） 

（全学戦略・広報本部） 

1-2

年 

既得免許，進学理由，受験時の情

報収集方法，希望進路等 

毎年４月  

2-2 学生による授業アンケート 

（修士課程会議） 

1-2

年 

授業評価，学習時間等 毎年２月 

2-3 学生アンケート（修了時調

査） 

（全学戦略・広報本部） 

２年 進路変更理由，教育内容・教育環

境・施設満足度等 

毎年３月 

教職大

学院 

 

 

３ 3-1 

 

学生アンケート（春調査） 

（全学戦略・広報本部） 

1-2

年 

 

知識・能力，進学理由，受験時の

情報収集方法，希望進路等 

毎年４月 

 

 

3-2 学生アンケート（秋調査） 1-2

年 

教員採用試験受験状況，キャリア

支援活用状況 

毎年 10 月 

3-3 （春学期）学生による授業ア

ンケート 

（教職大学院課程会議） 

1-2

年 

 

授業内容，授業環境，満足度等 毎年７月 

 

別紙Ｅ（現行） 
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3-4 （秋学期）学生による授業ア

ンケート 

（教職大学院課程会議） 

1-2

年 

授業内容，授業環境，満足度等 

 

毎年１月 

3-5 学生アンケート（修了時調

査） 

（全学戦略・広報本部） 

２年 進路変更理由，学修環境・教育内

容・教育環境・施設満足度，知

識・能力等 

毎年３月 

卒業（修

了）生調

査 

学部・

大学院 

４ 4-1 「動向調査」（卒業（修了）

後５年目調査） 

（学生キャリア支援室） 

卒 業

（ 修

了 ）

生 

就業後の職業変化の状況，在学

中の授業や活動の社会での有益

性等 

 

毎 年 ８ ～

11 月 

 

 

教育委員

会 

教育委

員会 

５  5-1 教育者養成の改善に関する調

査（全国都道府県教育委員会

調査）（全学戦略・広報本

部） 

指 導

主 事

等 

新任教員に求める能力，免許状

併有の重要性，本学卒業生・修

了生の資質能力等 

毎年 11 月  

※１ 上記の調査は毎年定期に実施するものであり、この他にも必要

に応じて適時調査を実施するものとする。 

 


