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国际战略推进总部 下田 诚 

本月工作主题 

（1）准备第 7 届东亚教师教育国际研讨会。 具体的行动目标 

寄出举办国际研讨会的第 1号通知。 

（2）研究东京学艺大学的国际化策略。 具体的行动目标 

就适合本校应有的国际化形态进行具体研究。 

具体实施内容 

（1） 

【东亚教师教育国际联盟工作实施会议审议事项】 

    本校定于 11月 3 日（周六）・4日（周日）于东京品川花园城市会场举办题为“东亚教师教育质量保证”

的第七届东亚教师教育国际研讨会。紧接上个月的工作，国际战略推进总部反复研究了研讨会的流程，以便

于在本月寄送出举办研讨会的通知。 

 

（2） 

    根据 4 月份完成的“本校国际化 4 年（2012～2015）计划”（草案），探讨研究达成数值目标的具体对策。

成果 

（1） 

    国际战略推进总部已经基本上确定了国际研讨会的流程安排。本次国际研讨会将由基调演讲・第 1 分科

（国际共同研究报告）・第 2 分科（国际研究会）・校长会议・第 3分科（国际共同研究协商）构成。 

    总部已将包括研讨会举办的主旨、当天流程及临时登陆卡在内的会议举办第 1 号通知寄送给了联盟加盟

大学。临时登陆的截止日期是 6 月 29 日（周五）。 

    开始着手准备关于举办研讨会的第 2分科、即研究会和海报发表的第 2 号通知。 

 

（2） 

    在总部会议上，就将本校国际化重点转移到 2 至 4 周左右的短期留学，并且为了达成该目标而战略性、

有效地利用日本学生支援机构公开招募的“留学生交流支援制度”等问题进行了讨论。 

６月份的计划 

寄出举办国际研讨会的第 2 号通知/基调演讲的请求/开放国际研讨会专用网页/回到为何当下本校需要制

定新的国际战略这一出发点进行研究讨论/华东师范大学到我校访问/拜访北京师范大学・华东师范大学・上

海师范大学/拜访大阪教育大学 

 
 


