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国际战略推进总部 下田 诚 

本月工作主题 

（1）推进“关于在东亚地区大学间实施教师教育项

目设计及质量保证现状和展望的国际共同研究”的

发展。 

具体的行动目标 

面向第 8届东亚教师教育国际研讨会的召开，推进国际

共同研究，充实运营组织。 

（2）进行东京学艺大学国际化的部门设置。 具体的行动目标 

探讨新国际战略推进总部下级部门的设置。 

实施内容 

（1） 

【东亚教师教育国际联盟工作实施部门的活动】 

    在第 7 届东亚教师教育国际研讨会成果的基础上，就开展推进国际共同研究的研讨会、增加调查小组（RG）

和实施会议人数等充实组织的方法进行了讨论。 

    访问韩国教员大学校，就第 9 届东亚教师教育国际研讨会的举办进行了协商。 

 

（2） 

    讨论了国际交流委员会和国际战略推进总部合并（2013 年 4 月）后的组织形态的问题。 

成果 

（1） 

    举行了旨在推进调查小组 3（RG3）研究的、教育课程开发研究中心主办的国际研讨会“探讨教师教育者

应有的形态――以中国的大学的合作为线索――”。 

    2 月 14 日在团长胜山浩司副校长的带领下访问了韩国教员大学校，就第 9 届东亚教师教育国际研讨会的

运营进行了讨论。该校向三个工作小组各推荐了一名研究员。 

    3 月 4 日～7日访问了香港教育学院，就新年度即将正式展开的「具备国际化实践能力教员养成的短期海

外研修」（负责人：岩田康之教授）进行了讨论。 

    台中教育大学和香港教育学院各向第一工作小组推荐了一名研究员。 

 

（2） 

    报名参加“平成 25 年度留学生交流支援制度”的 6 个项目中，有 4个被采纳。后来剩下的两个也得到追

加采纳，所以新年度活动的形势是非常好的。 

    请求向新国际战略推进总部的下级部门短期留学项目部门（暂称）和生活支援部门（暂称）推荐委员。

4 月份的计划 

探讨新国际战略推进总部的部门构成和职务的分担。 

 


