
月报（2013 年 4 月） 

提交日期  2013 年 5 月 2 日 

国际战略推进总部 下田 诚 

本月工作主题 

（1）进行东京学艺大学国际化的部门设置。 具体的行动目标 

讨论新国际战略推进总部的部门设置的问题。 

（2）推进东亚教师教育国际联盟工作的第二阶段和

国际共同研究的发展。 

具体的行动目标 

面向第 8届东亚教师教育国际研讨会的召开，推进国际

共同研究的发展，并充实运营组织。 

実施内容 

（1） 

    就新国际战略总部的部门设置的问题，与总部部长、留学生中心长、国际课课长及相关的教职员进行了

讨论。 

 

（2） 

【东亚教师教育国际联盟工作实施部门的活动】 

    作为促进联盟加盟学校间的学部生的交流项目，向文部科学省运动・青少年局公开招募的、2013 年度（平

成 25 年度）有效利用青少年教育设施的国际交流事业提交了名为“东亚教师教育国际联盟加盟学校大学生招

聘交流事业～东日本大地震受灾地区的教育支援志愿者～”的企划案。为了企划的顺利实施，收集本校在宫

城县鸣子温泉受灾地进行教育支援时的经验等。 

    就被 JASSO 的 2013 年度（平成 25 年度）留学生交流支援制度所采纳的“东亚教师教育国际联盟学生交

流项目”的募集形态进行了讨论。 

成果 

（1） 

    从四月份开始藤井健志理事・副校长担任总部部长，形成了包括学系选举出的委员在内的总部新体制。

    在第一次总部会议上，提出了新国际战略推进总部下设置短期留学项目部门・生活支援部门・东亚教师

教育国际联盟工作实施部门和国际战略 WG 的方案。 

    完成了 2013 年度（平成 25 年度）东京学艺大学国际战略推进总部认定短期留学的募集要点。 

    追加香港教育学院短期研修项目为国际战略推进总部认定留学项目。 

    完成了东京学艺大学国际合作事业基本方针的方案。 

 

（2） 

    汇报了第 8 届东亚教师教育国际研讨会第一次截止时本校参加者的情况。 

    为了国际大学院项目的制定及推进博士课程领航项目，新年度开始岸学连合科长成为本部门委员。 

5 月份的计划 

确定新国际战略推进总部的部门构成和职务。／访问首尔教育大学校・公州大学校。 

 


