
様式第２ 

平成２８年６月２３日 

 

東京学芸大学教育学部 

総合教育科学系長 

濵田豊彦（公印省略） 

 

教員の公募について 

 

１．職名及び人数 准教授または講師 １名 

２．所属組織   研究組織： 総合教育科学系 教育心理学講座 学校心理学分野 

         教育組織： 学校心理教室 

３．専門領域   教育心理学・教育評価・心理統計学 

４．職務内容 

（１）学部生並びに大学院生の教育・研究指導 

主な担当科目： 教育心理学・心理学実験・教育の内容と方法・心理統計

法・教育心理データ解析法・学習と評価の実践演習 

（２）教育心理学に関する研究 

（３）教員養成及び大学運営に関する業務 

５．応募資格 

（１）博士の学位又はそれと同等の研究業績を有すること。 

（２）授業及び職務遂行に支障のない日本語能力を有すること。 

（３）本学が教員養成系大学であることを理解し，関連業務に積極的に従事で

きること。 

（４）教育職員免許法で定める教員免許状を有することが望ましい。 

（５）年齢４０歳以下の者（採用予定日現在） 

   年齢制限の設定は長期勤続によるキャリア形成を図るためである。（雇

用対策法施行規則第１条の３第１項第３号イ） 

６．採用予定日   平成２９年４月１日 

７．提出書類 

（１）履歴書１通（写真貼付,連絡先の電話番号及び e-mail アドレスを必ず明

記） 

（２）研究業績一覧（学位論文，著書（単著・共著・分担執筆），審査付論文、

その他の論文，その他に分けて記入。） 

（３）主な研究業績 3点（コピー可） 

（４）教育業績一覧 

（５）社会貢献・学会活動実績一覧 

（６）研究活動の概要と今後の研究及び教育に対する抱負（２０００字程度） 

８．提出期限    平成２８年８月３１日（水）必着 

９．選考方法 

（１）東京学芸大学教員選考規程に基づいて行う。 

（２）本学の教員の選考においては，男女共同参画社会基本法（平成11年法律



第 78 号）の精神を尊重し，業績等の評価において同等と認められた場

合には，女性を積極的に採用する。 

（３）本学は国籍，障がい等による差別を排除し，公平な選考を行う。 

（４）必要に応じて面接を行う。 

（５）面接を行う場合は 10 月 22 日(土)あるいは 23 日（日）を予定している。 

（６）選考結果については，選考が終了次第本人宛に通知する。 

（７）提出書類は原則として返却しない。 

   応募書類の返却を希望する場合は切手を貼った返信用封筒等を同封する

こと。 

（８）応募に関わる費用（面接等の旅費を含む）は応募者の負担とする。 

１０．書類送付先 

〒184－8501 東京都小金井市貫井北町４－１－１ 

東京学芸大学総合教育科学系長 濵田豊彦 

封筒の表に「教育心理学講座教員応募書類」と朱書きする。 

１１．問い合わせ先 

東京学芸大学総合教育科学系 教育心理学講座主任 上淵寿 

メールアドレス：ueb_lab@u-gakugei.ac.jp 

件名には必ず「教員公募について」と記入すること。 

１２．その他 

提出いただいた個人情報は当公募の選考にのみ利用します。 

 


