
 
令和４年５月３０日 

 

東京学芸大学教育学部 

総合教育科学系長 

君塚仁彦（公印省略） 

 

                             教員の公募について（依頼） 
 

１． 職名及び人数 特任教員（Ⅰ種）（称号 特任教授または特任准教授または特任講師） １名 
 

２．所属組織   研究組織： 総合教育科学系 教育心理学講座 臨床心理学分野 

         教育組織： カウンセリング教室 

 

３．専門領域   臨床心理学 

 

４．職務内容 

（１）学部生の教育 

   主な担当科目（学部）：以下の科目群の中から、担当者の専門性を勘案し、い

くつかを担当する。科目名は順不同。 

心理的アセスメント，面接技法演習，臨床心理学概論

，障害者・障害児心理学，心理学研究法，心と健康，

教育支援概論など。 

（２）指導学生に対する卒業研究指導 
（３）学生指導・実習・フィールド研究指導 
（４）研究業務 
（５）管理運営業務として教室運営 
（６）教室会議出席 
※その他，大学院生の教育・研究指導を依頼する場合がある。 

 
５．応募資格 

（１）博士の学位又はそれと同等の研究業績を有すること。 
（２）授業及び職務遂行に支障のない日本語能力を有すること。 
（３）本学が教員養成系大学であることを理解し，関連業務に積極的に従事できること。 
（４）公認心理師および臨床心理士の資格を有すること。 
（５）臨床心理の実務経験を有すること。 
（６）本公募に応募する者は，本講座で行っている他の公募（テニュアトラック教員）へ応募

することは差し支えない。 

 
６．採用予定日   令和５年４月１日 
 

７．任 期     １年間（但し，更新の可能性あり。） 

 
８．勤務条件 

（１）専門裁量型労働制適用予定（週３日もしくは週４日）  
（２）給与等 年俸制給与（令和５年４月制定予定） 
（３）研究室等 研究室を使用できるものとし，教育・研究経費が配分されます。  

    
９．提出書類 

（１）履歴書１通（学歴，職歴，受賞歴，連絡先の電話番号及びe-mail アドレスを必ず明

記すること。なお，大学等での教育歴を有する場合には，その担当科目名も明記する

こと。） 

（２）研究業績一覧（①学位論文，②著書（単著・共著・分担執筆），③審査付論文， 



 
④その他の論文，⑤その他に分けて記入。③④は、掲載雑誌の発行元を

記載） 

（３）主な研究業績３点（コピー可） 

（４）教育業績一覧 

（５）社会貢献・学会活動実績一覧 

（６）研究・教育・臨床活動の概要と今後の研究及び教育に対する抱負（２０００字程度） 

 
１０．提出期限    令和４年８月３１日（水）必着 
 
１１．選考方法 

（１）東京学芸大学教員選考規程に基づいて行う。 

（２）本学の教員の選考においては，男女共同参画社会基本法（平成11年法律第78号）の精

神を尊重し，業績等の評価において同等と認められた場合には，女性を積極的に採用す

る。 

（３）本学は国籍，障がい等による差別を排除し，公平な選考を行う。 

（４）必要に応じて面接を行う。 

（５）選考結果については，選考が終了次第本人宛に通知する。 

（６）提出書類等は原則として返却しない。 

返却を希望する場合は切手を貼った返信用封筒等を同封すること。 

（７）応募に関わる費用（面接等の旅費を含む）は応募者の負担とする。 

（８）海外在住等により，書類等の提出が難しい場合には，「１４．問い合わせ先」へ問い

合わせること。 

 
１２．書類送付先 
（郵送の場合） 

〒184－8501 東京都小金井市貫井北町４－１－１ 

東京学芸大学総合教育科学系長 君塚 仁彦 

封筒の表に「カウンセリング教室教員（R５特任教員）応募書類」と朱書きする。 

できるだけ，書類等一式をPDF形式で保存した記録媒体を同封すること。 

書留・配達記録郵便等で送付すること。 

 

（電子送付の場合） 

   JREC-INのWeb応募を利用する。 

 
１３．問い合わせ先 

東京学芸大学 教育学部 教育心理学講座主任 松尾直博 

メールアドレス：nmatsuo@u-gakugei.ac.jp 

件名には必ず「教員公募（カウンセリング教室）について」と記入すること。 

給与等に関する問い合わせ先：東京学芸大学総務部人事課人事係 

メールアドレス：jinjika@u-gakugei.ac.jp 

 
１４．その他 

提出いただいた個人情報は当公募の選考にのみ利用します。 
 


