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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
一連の研究を通して、次のことが明らかとなった。
〇資質・能力の育成：
　　- 資質・能力は関連して育成される。
　　- 資質・能力が様々な側面を持ち，異なる場面・授業・教科や領域での学習において育成されていく。
〇資質・能力と手立て：
　　- 資質・能力は授業中の様々な手立てによって育成される。
　　- 資質・能力を育成する手立ては教科・領域をこえて存在する。
　　- 一つの手立てで複数の資質・能力が育成できる。
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プレゼンテーションのノート
一連の研究を通して、次のことが明らかとなった。
〇資質・能力の育成：
　　- 資質・能力は関連して育成される。
　　- 資質・能力が様々な側面を持ち，異なる場面・授業・教科や領域での学習において育成されていく。
〇資質・能力と手立て：
　　- 資質・能力は授業中の様々な手立てによって育成される。
　　- 資質・能力を育成する手立ては教科・領域をこえて存在する。
　　- 一つの手立てで複数の資質・能力が育成できる。
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Teaching strategies to foster critical thinking skills

Provide opportunities for students to learn with others E{]ucc?:r:tasgg) .
Set a topic by which students are required to Think whether an
think from various perspectives idea is true
Provide a setting that encourages students to =

solve a problem or improve a situation Théri\fl'(efrreom a

e . perspective

Provide opportunities in which students learn
by trial and error

jes to Cultivate Competencyin Classes

feaching Strategies to
Critical Thinking Skills

Think from a new

Provide tools to visualize students’ thoughts or perspective
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